Verksamhetsplan 2024

Minst tva ordinarie medlemsmaoten varav ett arsmote ska genomféras.
Minst fyra styrelsemoten och minst fyra AU-mo6ten ska genomforas.
Intressepolitiskt arbete
*  Bevakning och uppfdljning av féreningens godkdanda motioner vid SDR:s kongress 2021.

e Bevakning och utveckling av tillganglighet genom teckensprak sa att déva kan delta i Malmo
stads utbud av service och kultur.

¢ Arbete med att implementera spraklagen (svenskt teckensprak) i Malmo Stads forvaltningar.
¢ Bevakning och paverkan i Malmo Stads rad for funktionshinderfragor.

e Samhallsinformation pa teckensprak

e Bevaka och utveckla dldrefragor for déva och teckensprakiga

*  Uppfdljning av tillgangligheten for dova efter valet 2022

Arbetsgrupper
* Intressepolitik
* Lokal
* Fortsatt utveckling av ytterligare lokalanpassningar ur miljo- och trivselsynpunkt.
e Kultur och foreldsning
* Seniorer
*  Pubkommittén
* Svenskes dventyr
* Svenskes familjekul
*  Quizkampen
AD-Hoc grupper
skapas vid behov for tidsbegransade insatser.
Vilande arbetsgrupper (som kan ateruppviackas nar det blir aktuellt igen)

- Rapphdnan (dévhistoria gruppen)
- Nysvenskar (arbetsgrupp for integration)



