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Arbetsordning for Svenskes
Internationella Motesplats

Andamal och syfte

Arbetsgruppen Svenskes Internationella Motesplats ska planera och genomfora
verksamhet for teckensprakiga personer med internationell bakgrund, dar mangfald ses
som en styrka och integration sker genom sprak, kultur och gemensamt engagemang
dar alla ar valkomna.

Verksamheten riktar sig i forsta hand till Malmo Dovas Forenings (”Svenskes™)
medlemmar.

Syftet med arbetsgruppen ar att:

e Framja anvandningen av svenskt teckensprak i ett mangsprakigt och kulturellt
rikt sammanhang.

e Skapa trygga, valkomnande och meningsfulla motesplatser som bygger
gemenskap Over sprak- och kulturgranser.

e Bygga broar mellan manniskor med olika erfarenheter och bakgrunder genom
gemensamma aktiviteter och socialt utbyte.

e Starka kanslan av samhorighet, delaktighet och inkludering i foreningens
verksamhet.

e Underlatta integration i det svenska samhallet for teckensprakiga personer med
internationell bakgrund — bade socialt, sprakligt och kulturellt.

¢ Fungera som ett forebyggande arbete mot ofrivillig ensamhet genom att erbjuda
regelbundna madten, gemenskap och sociala sammanhang.

Organisation

Arbetsgruppen bestar av hogst tre (3) medlemmar i Malmo Dévas Férening samt en-tva
(1-2) representanter fran styrelsen.

Gruppens deltagare ska vara medlemmar i Malmo Dovas Forening.

Arbetsgruppen utser en sammankallare — detta ska helst vara en medlem, inte en
styrelserepresentant.

Den som 6nskar lamna arbetsgruppen ska snarast meddela styrelserepresentant i
arbetsgruppen. Arbetsgruppen och styrelsen ansvarar tillsammans for att hitta en

ersattare.

Nya deltagare maste godkannas av styrelsen innan de kan inga i arbetsgruppen.
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For att inga i arbetsgruppen kravs att ett belastningsregister fran Polisen (kategori:
”Utdrag for arbete med barn i annan verksamhet 4n skola och barnomsorg”) uppvisas.
Utdraget ska skickas o6ppnat till verksamhetsansvarig Chanelle.

Ansvar och granssnitt

Arbetsgruppen ansvarar for att:

Planera och genomfora aktiviteter riktade till medlemmar inom den
internationella sektionen.

Bestam eventuell avgift for medlemmar. For icke-medlemmar ska priset vara
motsvarande det fulla priset. Det ar upp till arbetsgruppen att det blir rimlig for
medlemmar och med hansyn till arbetsgruppens budget.

Aktiviteterna ar i forsta hand riktade till medlemmar, men i man av plats och syfte
kan aven icke-medlemmar delta. Arbetsgruppen ansvarar for att avgdéra om en
aktivitet ska vara 6ppen enbart for medlemmar eller aven for icke-medlemmar.
Sammanstalla narvarolistor vid varje aktivitet och lamna dem till kansliet.
Halla sig inom budgetram och redovisa alla utgifter.

Vid behov och i samrad med kansliet, fa stod fran Svenskes anstallda (t.ex.
praktiska forberedelser, inkop).

Arbetsuppgifter

Arbetsgruppen ska bland annat:

Halla planeringsmote i borjan av varje termin och boka in aktiviteter i samrad
med
Skicka informationsmaterial (text och video) till kansliet senast tva (2) veckor fore
varje aktivitet.
Hantera deltagarlistan noggrant:

o Checka avanmalda deltagare.

o |Iman av plats kan oanmalda deltagare tas in.

o Efter avslutad aktivitet lamnas listan till kansliet.
Skriva en rapport inom en (1) vecka efter aktivitet
Utse minst tva (2) trygghetsvardar till varje aktivitet, och informera deltagarna om
deras roll enligt foreningens likabehandlingsplan.
Dokumentera aktiviteterna genom att ta bilder eller videor (med deltagarnas
samtycke)

Ekonomiska forutsattningar

Arbetsgruppen foljer budgetram faststalld av styrelsen.

Alla utgifter ska dokumenteras och redovisas till verksamhetsansvarig Chanelle Ferm i
efterhand.

Eventuella intakter (t.ex. avgifter fran icke-medlemmar) ska redovisas och lamnas till
foreningens kassor.
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Policys som arbetsgruppen ska kanna till

e Alkoholpolicy

e Matutlaggspolicy

e Reseersattningspolicy

e Visuelltillgdnglighet policy
e Likabehandlingsplan



