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Verksamhetsplan 2026 
 
MEDLEMSMÖTEN OCH STYRELSEARBETE 

Minst två ordinarie medlemsmöten hålls, varav ett årsmöte. 
Styrelsen sammanträder vid minst fyra styrelsemöten för att säkerställa verksamhet och 
ansvar. Arbetsutskott (AU) används vid behov för löpande ärenden. 
 
VERKSAMHET OCH AKTIVITETER 

Föreningen erbjuder varierande aktiviteter som stärker gemenskapen, främjar teckenspråk 
och kultur, samt motverkar ofrivillig ensamhet. Verksamheten riktar sig till barnfamiljer, 
vuxna och seniorer, och kan bestå av exempelvis: 

• Sociala träffar och caféverksamhet 
• Utflykter och gemenskapsaktiviteter 
• Föreläsningar, workshops och kulturarrangemang 
• Traditionella firanden och temadagar 

 
Aktiviteternas omfattning och innehåll anpassas efter resurser och engagemang. 
 
ARBETSGRUPPER OCH SEKTIONER 

Föreningen har arbetsgrupper som ansvarar för olika delar av verksamheten, såsom: 
• Barn- och familjeverksamhet 
• Seniorverksamhet 
• Kultur och sociala aktiviteter 
• Intressepolitiskt arbete 
• Dövhistoria 

 
INTRESSEPOLITISKT ARBETE 

Föreningen bevakar och påverkar frågor som rör dövas rättigheter och delaktighet, både 
nationellt och lokalt. Detta inkluderar: 
• Nationella beslut och motioner – bevakar och följer upp för att beslut vid Sveriges Dövas 

Riksförbunds kongress får genomslag och betydelse för medlemmarna i Malmö. 
• Lokalt inflytande – representerar dövas perspektiv i Malmö stads råd för funktionshinderfrågor 

och driver frågor om teckenspråkig tillgänglighet inom service, kultur och samhällsinformation. 
• Äldrefrågor, omsorg och LSS – arbetar för att äldre döva och personer med LSS-insatser ska 

ha tillgång till vård, omsorg, gemenskap och stöd på sitt språk. 
• Kontaktcenter med dövkompetens – fortsätta driva frågan om ett kommunalt kontaktcenter 

där teckenspråkiga kan få stöd och service utan hinder. 
• Valet 2026 – bevakar och lobbyarbetar för att valinformation, debatter och röstning blir 

tillgängliga på teckenspråk. 
 
Arbetet sker genom representation, samverkan och påverkansinsatser i den omfattning som är 
möjlig för styrelsen och kansliet. 
 
REPRESENTATION 

Föreningen representeras i relevanta sammanhang, exempelvis dövrörelsen och lokala råd, för 
att främja medlemmarnas intressen och delaktighet. 


